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1, Обпrие полояtения
1.1.МуъиципалЬное бюджетлтОе дошкольное образовательно9 гIреждение детский сад 3­й
категории Nч 26 < < Одуванчик>  с. Бараники Са,тьского района (далее по тексту ­ Учреждение),
действ),ющее в соответствии с Гражданским кодексоМ РФ, Федершrьньпrц законом < об
образовании в Российской Федерации> , явJUIется НеКОМrvеРЧеСКой образовательной оргатп.rзацией,
созданной в целях реализации прав граjкдан на образование, гараЕтии общедосцrпности и
бесплатвости доI llкольного образования. Образовательная организация Ее стaвит основной
целью деятельности извлечение прибыли.

1.2.Полное наимеповаI !ие Учрещдения: Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное у{ реждение детский сад 3­й категории } 1Ь 26 кОдуваячик>  с, Бараники Са,rьского

района
Сокращенное наименование Учреяtдения: мБдоу Nъ 26 кОдуванчик>  с. Бараники Са;rьского
района.
1 .З.Организационно­правов:ш форма: мlтrицилальЕое бюджетное учрежденио.
1,4.Тип образовательЕой оргаЕизации: дошкольнful образовательная оргаЕизация.
] .5.Места нахождения УчреждеЕия:

юридический мрес: З,17608, Ростовская область, Са,тьский район, с. Бараники, ул. Октябрьская,
J,. 27 .

фактический адрес: 347608. Ростовская область. Сальский раЙоЕ, с. Бараники, ул. Октябрьская,
д. z7.

i.6.Учредителем и собственником имущества, Учреждения явJlяется муЕиципальЕое
образованлtе < Сальский район> .
Место нпхо;кления Учредите;rя:  З476За, Ростовская облаоть. г.Сальск. ytT. Ленина.22

. 1 7­Функции и ЕолЕомочия Учредите:тя делегир} ,ются 1тrравлеЕию образоваrия Сатьского района,
за иск­цючеЕиеМ ПОЛаОiltОЧИЙ, отнесенньD( к иск.lпочительцой компетеЕции Учредителя:

­утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения, новой редакции Устава и их
региотрациrО ­ осуществпяеТ Администрация Сальского раЙона;
­принятие решений о ликвидации. реорганизацииJ изменеЕии типа УчреждеЕия ­ ос)лцествJUIет
Администрация Сальского района;
,утверждеЕие цен (тарифов) па п,цатЕые услуги. оказываемые У.4lе;Цдением ­ осуществляется
АдмитIиотрацией Сальского района;
­использOвание, в том числе отчуждение! зац)епленного недвижимого и особо ценного движимого
имущества осущеотв,ляется Управлением имуществецЕых отношений Сагьского района.
1.В.Юридический адрес управления обра.зования Сальского раЙона: З476З0, Ростовская область,
г. Сальск. ул. Ленина" З3.

l .9.Функции и по­qномочия собствевника осуществляет Администрацб{  Саrьского рйова в лице
Улравления иму]цественньж оrтrошениЙ Саrьского района. п,rенуемого в дальнейшем
,,Собственник> .

] ,10,В своей деяте,тlьЕости _Vчрекдевие руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральньшrи законами и ilормативными празовыми актами РФ, закона] tfи и прaвовыми актЕlldи
Ростовской об­таоти. Еормативцыми актами оргаЕов местЕого саI '{ оуправлеЕця, решениями
органов управления образованием всех уровней­ настоящи.rt Уставом.
1,11,Учрекдение является юридическим JIицом. надеJUIется имуществом на праве оперативного
управления, имеет самостоЯтельяый ба"танС, лицевой счет в территориаJIьЕом оргд1Iе федера,тьного
казначейотва. штампЫ и блавки. почать с fiолным и сокрацеЕным Еаименованием Учреждения.



1, i2.Учрех< дение приобретает права юридического лица с момеЕта его государственной
регистрации.
1.1з.учреждение проходит лицеязирование образовательной деятельности в соответствии с
законодательством Российской Федерациа.
1,14,медицинское обслуживавие воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским
персоналом, который закреплеН за Учреждением органом здравоохранения, и Еаряду с
администрациейи педагогическими работникалtи несет ответственfiость за проведение
лечебно­профилактических мероприятий. соблюдение санитарно­гигиеЕических Еорм,
режимом и качеством питаЕия воспитанников. Учрещдение предоставJUIет безвозмездно
медицинский кабинет, соответствутощий условиям и ,гребованиям для ос)дцествлеЕия
1,1едицинской деятельности.
1,15.Учреждение создает необход.тмые условия для обеспечения ,,итания, охраны и } креплеЕиязДоровья воспитаI tников. В Учре;кдении имеются помещения дJUI  питаl{ ия воспитавников. а также
для хранения и приготовленtIя пищи.
1,16,МJъиципальное задание для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотреЕI rьши
его )пФедительцыми док} ментами основЕьми видаNlи деятельности формирует и утверждает
управление образования Са­rтьского района. Бюдкетное учреждение осуществJuIет в соответствии с
муниципдъЕым задаЕием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательномч
социаlIьному страхованию деятельность, связаI lн} ,ю с оказанием услуг, относящихся к его
основным видам деятельности. БюджетЕое rlреждецие це вправе отказаться от выполне} Iия
муниципаIьЕого задания.

Уменьшение объема субсидии,
в течение срока его вьiполнения
} { чницяпатьljсл.о задаЕия.

предоставпеЕной ЕавыполнениемуЕиципмьною задаtlия!
осуществJiяется только при соответств)Доiцем измецеЕии

Учреждение Br­lpaBe сверх установленi{ огФ М)aнициilаJIЬI lого зацаЕия, а такхе в слr{ аjlх,опредеJIенI iьiх федера:rьньп,rи закоtiами, в пределах устаl{ овле] lЕого муниципаrтьЕого заданIдIоказывать услуги. относящиеся к его основI Iь]м ВИДаI \ ' ДеяТеЛьности, предусмOтрецным его
у{ редительным док),ме] ] том дJUI  граждаЕ и юридических лиц за плату и на одиЕаковьrх приокiвании одI !их и тех же услуг_ условиях. Порядок определеЕия 1казанной платы устаI Iавливается.Администрацией Са,тьского райова. eclTlr ,"оЬ n" прф"rоrр"rо федеральньrм aйr,оr.
Учреждение вправе осуществJU{ ть иные видь]  деятельЕости, не явлltющиеся осЕовными видаNIи

'еятельЕости, 
лишь лостптьку, Еосi{ ольку это служит достижению целей, ради которых оносоздано, и соответствующие указанЕым целял.f. при условии9 что TaKаlI  деятельцосtгь ук:вана в его

} чредите.тьных док} ментах,
Порядок формирования муниципаlIьцого задаЕия и порядок финансового обесrrечения выпоJIненияэтого задания опредеJUIются Администрацией Са­чьского района.

2.Цред;шец целц и виды деятельности Учрежденпя

l, 1 ,Предметом деяте"цьяооти Учреждения яВj­UIется оказаЕие услуг в сфере образова.ilия:
оргацизация и осуществление образовательной деятельности по основЁым общеобразовательнь]м
программаМ дошкольного образования­ обеспечение очраны здоровья и создаt{ ие благоприятньж
условий дJUI  разностороЕцег0 развития ли!IЕости.
2.2.основноЙ ЦеjIью деятелЬности УчрежДения яв­rIJIется преДост;} влеЕие обlr]едост} trного ибесплатногО дошкольногО обоазования по осЕовным обшеобразоватеJIьньЕ' I iрOграммам ­образовательнЫМ ПРОГРаltМаПrl ДОПIКО,­IЬЕОГО образова* чия. в том тiисле д.] lя воспитанников сограниченными возможностями здорФвья; обесшечение качества дошко­тьногс образования и еюссответствие федеральному государстве} tЕому образовательному стандарту дошкольногообразован ия­ п} ]исvоl р и } a(oJ за детьN{ и,



2.З.основным видом деятельности Учреждения явлJIется реi} JIизация основной
общеобразовательной программы дошкольного образования в гр} 4Iпах общеразвиваощей
направленЕости.

2.4.flеятельность Учреждения направлена на реаJтизацию основЁьD<  задач дошкольЕого
образования:

­охрана и } крепление физrгческого и психlгIеского здоровья детей, в юм числе их эмоциоцального
бj­IаГоПо_пvчия:

­обеспечение равньн возможпостей для полноценного разви:тия ках(дого ребенка в период
дошкольЕого детства Еезависимо от места жительствq пола, наIши, языкаJ социапьного статуса,
психофизиологических и др} тих особенностей (в том числе ограниtIенньD( возможЕостей
здоровья);

­создаЕие благоприятньrх условий рr} звитиJI  детей в соответствии с ID( возрастЕыми и
индивидуаIьными особенностями и скJIошlостями, развитие способностей и творческого
потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми
и миром;

­объединение обуrения и воспитания в целостный образовательньй процесс на основе духовЕо­
HpaBcTBeHHbIx и социокультурных ценностей и принятьD( в обществе прilвил и Еорм поведеI Iия в
интересах чеJIовека. семьи. общества;

­обеспечение tsариативЕости и разнообразия содержания Программ и организационньп<  форм
дошкольного образования, возможности формирования Програ:rлм различной направленЕости с
учетом образовательньш потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
­формирование общей кутьтJры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни,
развитие их социальньIх! ЕравственньIх, эотетических, интеллекту­аJьньпс, физических качеств,
инициативяооти, саldостоятельности и ответствеЕности ребенка, формирование предпосылок
1.тебной деятельности;
­формирование социокульт)1I ]ной среды, соответствиощей ВОЗРаСТНЬL1f, иI lдивидуalJIьным,
психологическим и физиологическим особенностям детей;
­обеспечение психолого ­ педагогической поддержки семьи и повышенйе компетентности
родителей (законньfх представителей) в вопросах развития и образовавия, охраны и } .креплеЕия
злоровья детей.

l,5.Учреждение осущест* тиет в установлеЕFIом действlтощим законодательством поряще
сlедующие виды деятельЕости:
] .5.1.Осковяая деятельность, образовательная:

­ реализация образовательньгх прогрzш.rм дошкольного образования в пределatх федерального
государственного образовательного стандарта дошкольЁого образования.
] .5.2. Не ocHoBHalI  деятельность:
­ реализация дополнитепьньD( образовательньп<  програ} ,rм:
­ предоставление психолого­педагогической и социатьной помощи;
­ предоставлеI iйе родитеJUIм (законныrrl преДставитеJ]ям) воспитанников. дети которьц поJI )4Iают
.лошкозтьное образование в форме семейного образовавия! коЕсультаIивной помощи.
2.5.З. обеспечение содержания и восfiитания воспитаЕЕиков Учреждения:
­ оргаЕизация питаЕия воспитанников,
­ выполнеЕие режимяьж момецтов;
­ создаЕие I Iорядка и комфорта в здаЁии И Еа )п{ астке в соответствии с тtrlебованиями санитарЕьDt
правил и норм, пожарной и аl{ титеррористической безопасности;
­ проведеЕие с воспитаI lникаN{ и разнообразньо<  развиваюп{ их занятий;
­информачионно­консультациоЕные услуги по обулению и воспитаI Iию восIтитаЕникOв.



2.5.,{ .Перечень пJ­аТных образовательньж успуг и irорядок определения указанной платы
} ,станавливается Администрацией Сшrьского района, есrп.r иное не предусмотрено федеральньп.l
закопом.

платные образоваrельные услуги Ее могут быть оказаны вместо образова.IельЕьrх успу!
финансовое обеспечение которьж осуществJuIется за счет бюджетньж ассигнований.
Учреждение может, при на,лиl{ ии условий, предоставлять платI iые образовательные услуги с целью
создания условий всестороЕнего удовлетворения образовательньтх потребностей граждаI I  и
Еасьtтценш{  рьшка образовательЕь]ми услугами.
к платньrм образовательным услугам В Учреждении относятся:
­ реа!тизация дополнительньD( образовательньп<  программ;
­ подготовка будущих первоклассттиков.

Порядок оказания платньгх образовательньп<  услуг и распределения доходов от указалной
JеятельI iости регламентир} .Iотся локачtьныIч{  актом Учреждения.
] ,5,5,В це,пях обеспечения модерЕизациц и рызви'ия системь]  образования Учреждение может
приЕимать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.

При реа,rизации иЕЕовационньrх проеюов, программ обеспечивается соблrодение прав и
законных интересов } '.{ астЕиков образовательныr<  отношений, предоставJIение и получение
образования, уровень и качество которого не мог).т быть ниже требований, устiшовленI lьD(
федеральньм государствеЕньLNI  образовательньшv стандартом дошкольного образоваrия.

3.Образовательная деятельЕость Учреждения

3,i,llолление образования в Учреждении осуществляотся на государственном языке Российской
Федераrцаи_ возможен выбор язьrка об5.­rения и воспитания в преде"цах возможностей,
предостав j tяемьiх системой образования.
З.2.Учре;кдение осуществJu{ ет образовательвJто деятельI lость по реализации
общеобразоватепьЕьж лроaрамм дод]ко­цьI lого образования.
j ,3,Комплектование Учреждения восI ]итitЕI iикаlIи осуществJUiется в соответствии с
,ýминистративным регла} ,IеЕтом предостав] lения м} ЕиципаIьной услуги < Прием заявлений.
постаЕовка на учет и зачислецие детей в образовательньте организации, реализующие oc'o'I ry,o
образовательную прогрfu\dму ДОШКО.] ­IЬНОГо обlэазования> , утвержденным постановлением
.\дминиотрации Сальского района от i9.01.2015 Ns86.
i,:1,Содержание образовате,,тьного процесса в Учрещдении опреде­тUIется образоватеrьной
программой, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением, в соответствии с федеральньп,trосударственнЫм образовательньпл стандартом дошкольЕого образования и с учетомсоотве'ств} тощих примерЕьж образовательньгl программ дошкоrrьного образоваэия.
_j,5,образовательЕаJI  программа доцIкольI lого обоазовавия обеспечивает разностороннее развитие:етей о учетом их Еозраст''ьIх и иЕд4видуа] ,Iьньтх особеrтностей, в том чисJIе достижение детьми1,ровЕя развития, необходимого и достаточного дпя успешвого освоения ими образовательньгr
программ начального общего образования. Еа основе индивидуаlIьного подхода и специфишrьж
­] J­UI  детей дошкольного возраста видов деятельЕости.
j ,6,Методические издания. испоJъзvзмь]е при реализации образовательньп<  програ\ { м дошкольного
образования, опредеJulются Учреждением с учето r требований федермьного госyдарствецною
образовательнОго сl,аtlдарта дошкольýого образовавия­ а такхе примерньж образователr,ттьпt
программ .цошкольного образования.

­] ,7,образовательный прсцесс Учреждения вкjlючает гибкое содержание и педагогические
технологии. обеспечивающие полноценное развитие восltитаЕI iика.



3.8.Образоватеlтьный процесо в Учреждении регламентируется 1.rебньш планOм, календарным

учебньп\ .{  графиком, перспективным и каrIендарными планаIdи работы педагогов,

разрабатываемыми с учетом гигиgнических требований саЁитарI IьD( правил и нормаIивов.
з.9.образовательнzuт программа осваивается в Учреждении через след} тощие формы орг31йзации
JеятельЕости воспитанЕиков:

­ организованЕiiя образовательная деятельность;
­ нерегламентированные виды деятельности (совместная деятельЕость работников Учреждения и

воспитаЕI rиков);

­ самостоятельнfuI  деятельность воспитаI Iников в свободное время.
з.1 0.учреждение обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастI IьD(
и разновозрастньrх объедияений. с учетом интересов и скJ'Iонностей, создает целесообразrryто
предметно­развивающую среду.

3.11,Учреждение устаЕавливает последовательI rость, продолжитеJIьI Iость деятельности детей,
сбалансированность ее видов, исходя из условий Учре> rqдения, содержания образовательной
программь] .

З . l 2 . Оздоровительная работа в Уцrеждении осуществлJIется на оонове ДанньIх состояI lия
] ­] оровья. уlовня лсихофизического. моторного развития детей с yreToM иЕдивиду€rпьньж,
­]ичностньIх особенностей каждого воспитанника­
3 , 1 З.УчрежденИе, по желаниЮ родителеЙ (законньu<  представителеЙ) и при I tаJтичии условий,
\ { ожет реализовывать дополнительЕые образоватеrьные програь{ мь1 и оказывать дополЕительЕые
образоватеьные услуги. в том числе Елатные образовательные успугиJ не ВкJ­Iюченные в перечець
(] сновньIх общеобразовательньж программ.
З,14,Обучение в Учреждении дJIя воспитанников с ограЕиченными возможнос.ямЕ здоровья
может бьrль организовано как совместно с другими воспитаЕЁика} { и, так и в отдеJIьньD( группах по
адаптированI iьм осЕовным общеобразовательным программам в соответствии с рекомендациями
психолого­медйко­педаIогической комиссии и регламентIлруется локыIьным актом.
] , l 5,Участвиками общественньrх отношений Учреждения явJUIются физические лица ­ } цастIики
образовательноI ,о процесса. к которь]м отЕосятся педагогические работники­ воспитаЕники и их
родители (законные представитетлl), Другие катеюрии работтмков. Правовой oTaT_vc (компэтенция,
олномочия, права, обязанности, ответственность) )пtастников образоватеrьною процесса

регуJIируются действующим законодатехьством и локыIьньш{ и актаIdи Учреждеяия (правила
знутреннего трудового расцорядка работников" положеЕие о Еормах профессиональной этиrса
педагогов. трудовые договоры, коллективньтй договор).
3,16.Правила приема, порядок и осЕования перевода, отчисления и восстановления
воспитанниковJ порядок оформлеаия возяикновения, приостановления и прекращения отqошений
] \ ,е){ (ду Учреждением и родителями (законньши представите_пями) несоворшеннопетних
воспитанников определrIются Учрещдением в соответствии с требованиями действующего
законодательства Российской Федерации в сфере обрiвования и реглаr,rевтир} тотся ее локальным
актом.

_] ,17,Учреждение обязано ознакомить родителей (законньпt представителей) со своим Уставом, с
,lицензией на осуществление образовательной деятельвости, с образовательнь} ми програIdмаI \ { и и
,] ругимИ докум9нта.ь,tи, реглаN!еI rтирующими оргаЕизацию и осуществление образовательной
Jеятельности. права и обязанности родителей (законньо<  представителей).
з,1 8,учрежденио размещает на офи,tиальаом оайте в информациояно­телекомм} цикациоцной сетиuинтернет>  информацию и док} менты в соответствии с перечцем и в 1]орядке, установленном
федеральны,v законодатеJrьством,



4.Управление Учреждеяием.

4,1,Управление Учреждением осуществJUIется в сооT,tsетствии с законодательством Российской
Федерации, на основе сочетания принципов единоначмиrI  и коллегиаjтьI lости.
4,2,Единоличньш,r исполнительным орг{ lном управления Учреждением явJuIется Заведlтощий,
которьй осуществJUIет текуцее р5rководство деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации. законодатеJIьством Росювской области,
нормативными прtIвовыми актilNIи органов местЁого самоуправления, Уставом Учреждения,
коллективным договором, соглашениями" локальЕыми нормативными ttктами, тряовым
,] оговором, за исключение\ {  вопросов, oTHeceHEbD( законодательством изпл Уставом к компетенции
Учредителя. Педагогического совета. совета Учреждения. Заведующий Уцеждения (далее ­
Заведующий) назначается и освоболцдается от заЕимаемой должности ЕачаJIьЕиком управленшI
образования Сапьского райоЕа по согласованию с главой Адrлинистрации Сапьского района.
J.З.Завед} тощий:

­ планирует, оргаЕизует и контролирует образовательвlто, уlебно­методическуrо, творческ} то:
финансово­хозяйственкую деятельность Учреждения:
­ представляет Учреяtдение во всех r4)9ждеI iиях и организациях, действует от имени Учреждения
без доверенности;
_ в порядке­ установлеFIном действlтощим законодательством, на основаЕии доювора о
закреплении муЕиципа­тьного имущества Еа праве оператив,,ого управпеI Iия распоряжается
имуществом и деЕежными средствами Учреждения;
­ вьцает довереЕности, имеет право открывать в банках расчетны9 и другие счета;
­ в прелелах своей копdпетенции издает приказы и Др)тие акrы, обязательные дJlя вьшолнеЕIФr
всеми работникамrl и воспитанниками Учреждения;
­ Iц)инимает и увольняет педагогических работников­ заключая с нимлl тр} цовые доюворы,
примеi{ яет к ним меры дисциплиЕарного взыскаЕия и поощреI I I ]UI , несет oTBeT{ jTBoHEocTb за
),ровень rх квалификации;

­ распредеJuIет учебryто нагрузку и должносцIые обязаннооти:
_ устаI lавливает штатное расписание Учрежления:
­ осуществJL{ ет контроль за деятельностью педагогических работников. в том числе, посещает
rчебньте занятия_. воспит&теJьI iые мероприятия;
­решает другие вопросы текутrдей деятельЕости Учреждения В par\4* tж действующего
закоЕодательства.

,1,{ ,В Учреждении формируrотся колпегиа]ьные оргаJ{ ы } .] равления, к которым относятся:
­ общее собрание работников Учреждения;
­ педагогиI lеский совет Учреждения;

­ совет Учрекдения;
_ попечите,цьский совет Учреждения.
4.,1. l . Общее собрание работников 1'чреждения.
общее собраrrие работюlков Учреждения явJu{ ется постояIJ} lо дойствlпощим органом
кOллегиал ьного vТ]ра8ленtlя.

обrrдее собрание работниr.tlв Ъ/чреждения форпrируется из всего трудового кошrеюива УчрежденшI
Еа период его деяте.цьýостI I .
общее собрание работников Учреждения созь]вается по мере необходимости, но не реже одного
раза в I  од.

,Щля веления общего собрания работников Учреяo,ения открытым голосованием избираетсяпредседатель, которьтй вь] ] iо­lвяет фJъкции по срганизации работы собрания и ведет заседаЕие, а
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также секретарь, которьй протоколирует решеI iия собраЕий.
решение общего собрания работrиков Учрехqдения правомочво, если на собрании иJIи заседаЕии
присутствует не менее 2,/З работников Учреждения. Решение общего собрания работников
Учреждения приниN{ ается больппанством голосов 1iрисутствуюпшх Еа заседании. В сrгччае
равенства голосов решающим явJUIется голос председатеJUI .
Решение общего собрааия работников Учреждения оформrrяется протоколом, который
подписывается председателем И cekpeтapeivI  общего собрания работников УчреждеЕия.
Компетенции общего собрания работников Учреждения:
­ определяет осЕовные направлеЕиlI  деятельности Учреждения, перспективы его развитиr{ ;
­ приЕимаеТ Коллективньiй договор_ Правила вЕ} треннего трудового распорядка;
­ дает рекомендации по вопросам принятия лока­пьнь.х актов, регулирУlощих трудовые отЕошения
с работниками Учреяqдения;

­ вносит предложения Учредителю по уп} п{ шению финансово­экономической деятеJIьности
Учрещдения;

­ избирает предотавителей работников в комиссию i'o трудовым спорам Учреждения;
­ поддерживает общественtlые инициативы по развитию деятельности Учрещцения;
­ заслушивает отчёты (доклады) заведующего. отдельных работвиков по воI Iросам их
.] еятельfiости:

­1,.1.2. Педалогический совет Учреждения.
Педагогический совет является постоянЕо действlтощим коллегиальным совещательI lым органом
!травления Учреждения. целью которого явл;Iотся оргаЕизация образовательттою процесса и
повышеЕйе профессионаtьцой компетеятпости педагогов.
Ч'ена,vи педагогического совета явJU{ ются все педагогические работники. работающие в
учреlкдении на осяоваЕии трудового договора. Председателем педагогического совета
i'чрежления я вJаяется Заведlтощи й.

педагогический совет избирает из своею состава секретаря.
Компетенция педагогическtJго совета:
_ реfulизует гос).дарственнуrо I толитику по вопросам образования;
_ рекомевдует к у'тверждению образовательную программу Учре;кдевия, юдовой план работы.годовой кfu­тендарный уrебный график, рабочие программы и др,;
­ рассматривает вопросы по организации предоставлеЕия дополнительньD<  образовательньж услуг
i в том числе платных) по коI lкретным образовательньпt програ} dмам;
_ определяет осшовЕь]е налравления развития Учреждения, повышения качества и эффективности
образовательного процесса;
­ организует вьuIвление" обсrбщение. расЕростраIление. внедрение передового педалогическою
охыIа:

­ оргаЕизует работу по повышецию r< валификации и переподготовке педагогцческrтх работников,
развитию их творческих иЕициатив;
­ заслушивает адмиЕистрашию Учреждения и педагогических работников по вопросам, связаЕным
с организацией обоазовательного процесса;
­ гtодводит итоги деятельяости Учреждения;
­ контролирует выполне} lие раЕее принятьлt решений:
­ делегирует представителей педагогического коJIлектива в совет Учрещдения;
­ рекомендует членов педагогического коJl] ­Iектива к нагр r(деЕию;
­ принимает решение о Еаграждеi{ ии благодарственными письмами родителей (законттьж
представителей) воспитанников.



­ осуществляе' взаимодействие с родитеJIями (законвьпли предстilвитеJUIми) воспитапников поволросаI ,t организации образовательного процесса.
Заседания педагогического совета цроводятся в соответствии с планом работы УчреждеЕиlI , но не
реже четырёх раз в течеЕие учебного года. Заседания педагогического совета оформляются
протокольно. Протокол подписывается председателем и секретарем.
Заседания педагог!iческого совета правомочЕы! если на Еих прис} тотвует Ее менее l/ 2 его состава.решение педагогического совета считается принятым, если за Еею прогопосовало пе менее 2/зприсугств] ,1ощих, Решение, приI lятое в пределах компетенции педагогического совета и нелротиворечащее законодательству Российской Федерации, явJuIется обязательньш,t.
­1.­1.З. Совет Учрехсдения,

Для развития и F} асriJирения коллегиaшьньD(. демократических форм упрalвления, лJU{  реализацииlpaB Учрежления в решеЕии вопросов способствутощих оргаЕизации образовательного процесса,создается и действует оргаЕ управления ­ совет Учреждения (далее 
­ 

совет).
компетенция совета:
_ рассмотреI iие прогрalммы развитиJт;
­ участие в создании оптим.льньD( условий дJUI  организации образовательного цроцесса вУчреждевии;
_ оргаЕизацця изJлеЕия сrтроса родителей (закояньтх представигелей) воспитавников напредоставлеЕие Учреждеяием дополЁительI lьж образовательньж услуц в том числе платньж;_ оказание практической помощи администрации Учреждения в установлеI lии функциональньжсвязей с учреждеЕиями культуры и спорта;
_ рассмотрение жмоб и заявленrтй родателей (законньrх представителей) восrrитанников наJействrtя (бездействие) педагсгических и адми',истративньж работiтиков Учреждения;
­ заелушивает отчет заведующего по итога. 4 глебного и финавсовrrю года;
_ осуществjulет коtlтропь за соблюдением здоровьв и безопасньпt условий обуrения, воспитаЕия итруда в Учреждении, принятие мер к I гх ул} цшению:
­ заслушивает ежегодно самоа­налЕз деятельности Учрешдения дJI I I  представлеЕия его Учредитеrпои общеотвенности;
_ рассматривает локацьные акты Учреяtдения в соответствии с установленной компетенцией.
Jеятельвость члеЕов совета осI Iовывается Еа принципах добровольности участия в его работе,коллегиацьности приýятия решений, гласности.
Совет состоит из избираемьж членов! представ;uющих иЕтересы:
­ родителей (законЕьц представителей) воспитанников:
­ рабоr ни KtiB Учреlкления;
В coBei Учрещения входят:
­ представители от I lедагогического коллеюива (избираются на педагогическом совете);­ представители от родителей (законньu<  представителей) воспитаннико" 1".О"рЬr., на общемродительском собрании),

* : iг* "' 
явJUIется членом совета fiо должяости, но Ее может бьrrъ избран председателем

По решению совета в его
профессиовальнаяи(или); ;Т;# ;",r""* ""Т:.:1ЖТ::LJJ:Ж"# i# ffiff 

ilобразом еодействовать фyнкционироваЕию и развитию U;о;; ;"; ; ,; ; ; ; ; ; : r* итеJп4 
иньD(оргаI iов самOуправлеЕия, функционирутощих в Учреждении.

I Iредседатель совета избирается членal* 4и совета сроком ва 1 год, по истечении сром i{ олномочийпрелседаl e,,lb совета может С
совет избирает"п 

"pono*  
; rТ Т: 'Т?fr; ;# ч ;х,ж; ll"ж.Ё'по,,""оо", с момеЕта
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Е]браfiия. Состав совета может бьrrь изN{ енен на Еачаltо 1.rебного года в связи с выбытием членов
совета п} .тем проведения дополцительцьж вътборов.
Совет собирается 

''редседатепем 
по мере надобности, но не реже 4­х раз в юд. ­В,,еочередные

заседания сове,га провомтся по требованию l/ 3 его состава, общею родительского собрания,
ледагогического совета УчрежденIбI ]  завед} ющего.
первое заселание совета созывается завед} тощйм Учрещдения не поздI ]ее чем через месяц послеего формl,tрования. На первом заседаЕии совета избираются ор* дa"оurarr" 0овета. пpI4
;еобходимости заместитель (за.vестители) председатепr ссвета.
Заседание совета правомочно) если на Еем присутств} 1Gт ] ie менее 2/З из числа ЕJленов совета,
оIределенного Положением о совете. Заседание совета ведет председатель,
за\ lеститель председателя.

совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решеЕий, входящих в его
iioмllетенцию.

­,J,.} . Попечите; lьский совет Учреlкдения.
попечите.пьский совет Учреждения строит свою деяfrcльность на принциl]ах
'J­]eHoB. ко:IлегиаJIьности р)дФводства. гласности Iц)иЕимаемьrх решений,
: ,тчетности,

_ lопечитеJlьский совет взаимодействуеТ с Другими орга} Iа,iи } .I Iравления Учреждения для:азработки проектов управленческих решений по вопросам развития образования.
_lредседатель попечительского совета Учреждения, избираемый большинством голосов из числа] ,le'oB совета, имеет право участвовать в работе других органов управления Учреждения (с
совец]ательным го­тооом) при рассмотрении вопросов развития образовательного прощесса с
пlчетами о своей деятельности.
в попечительский оовет Учрехцения могут входить заведуощий Учреждения. педагогические:аботниitи, РОДИТе,r­IРl { законные ПРеДСТаВИТеj'ТИ). представитель Учредителя, oTBe1cT'e',rrb]e лица,чilелt7­1оний (оргаяизащий). предприятий, фlтзические лица по рекомендации общеотвенности,] !­rелставитеjiи 

''а} ,ки 
или искусства! имеющие общественный а"торите, в коллективе Учреждения: ]  иньiе Jiица. заиЕтересоваяýые в совершенствовании деятельвости и разви'ии Учреждения, в] : ] ,_,]ичестве не l,Ieнee 5 человек.

I ,эпечтrте,льский совет УчрехслеЕия создается в пелях:
­ гривлечев!iя внебк;даетньтх фиrтансовьж ресурсов для обеспечения деятеJIьности и развитиlI, 1разоватеtr; ,lrсго прс.Iесса s lr'чрехдении;
­ JказаЕ} lя помсщя Учреrкденяю Цо } т} ..Jшению обслуживаная детей;­ :е_ lесообразного ; ,{ спо, rLзоваЁия внебкlджетн оо aрaоar" V * pa* ran­,
­; ,l:ействия в укреплеЕии материальЕо­технической базы Учреждения, благсустройства его
::  1lещенI iй и территорий:

­ _:,.езанйя финаясовой помощи в ул)rчшеI lии vсловий труца паботников Учреждения;
­ _е,,­евого ! iспользованрiя финавсовьж и материальньD( ресурсов.

.. ­ jа} lге.Iьский совt.г Уч

: , ]  ;  з ar e:r ьньь о,оо U"'"* X'# "TJ­# ;ч, ;# жJ­ff;
Е, a,. цества.

равноправия его

периодитшости

Учреждением лутем принятиlI
iIередаваемых eDly средств и

Р::ецrlя fтопечительско,о совета Учреждевия приЕимаются открытьпи i.олосованием простымб.:__ьчлlяством голосов. Реrсэние Ео] IечЕтельскоГll совета Учреждения считается приIтятым. есди

: j­..­: : : : :_: : : : :* " 
*  менее 2iЗ от списочно.о ссстава члеЕов совета. i} нутреЕний регламент'?:  ] 5, riolleL]и гелЬсь:ого совета "У.,реждеl!ия опi]еделяе.lljя самим советом.

Г, _етlте,тьский ссвет } 'чреждения ,..ru* "iy., свою рабсту са\ IостФ­{ те­цьно. ЗаоеданияЕ ­: iiiте,lьского совета Учреяqления г{ роводятся Io мере необход;тмости в соответствии с планом
р ­, ­ь; . ! iо не реже 2 раз в год.
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,] еятельность попечительского совета
лопечительском совете Учреждения.

учреяqдения регламеЕтируется положением о

Первоначаrrьный состав попечитольского совета утверждается на заседалии общего собрапия
работников !оу на неограниченньй .pou, ,ро"rй большинством голосов. Лица выбрапные всостав попечитеJIьского совета, могут переизбираться веогран".iенЕое I rисло раз. Прием новьжEleHoB в попечительский совет осуществляется его правлением на основаЕии письменною
змвJения.

5" Финансово­хозяйственная деятельпость Учрея{ дения

­i,1 . Учрехсдение яв,тJIется юридическим пицом, действlтощим на осI Iовании Устава.
5,1,Имущество Учреlкдения находится в муЕиципаIьной собственности муниципального
образования < са,lrьский райов), отражается на самостоятельном балансе Уч)е> rqцеЕия и закреплено
За НИN{  На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО } Правления в соответствии с Гражданским кодекоом российской
Федерации, Учреждение владеет. пользуется и распоряжается закрепленЕым за ним имчществом в
еоответствии с его назпачением}  уставными целrIми своей деятельЕости в ,,редолах,
1стаЕовленных законодате.пьством Российской Федерации, закоЕодатеJIьством Ростовской
об"rасти, нормативно­правовыми мтами Администрации Сальокого района.
Земельный )п{ асток, веобходимьй для выполнения Утрея< ,дением своих ycTaBHbIx задач!
Бредоставляется ему на праве постояЕЕого (бессрочного) пользоваЕия.
При осуществлении права оперативЕого } правлеЕия им)лдеством Учреждение обязано:
­ эффективно использовать им1тцество;
­ обеспечивать сохранЕость и испоJьзомние имущества отрого по целевому назначеЕию;
­ не допускатъ } тудшения технического состояния имушiества, помимо его ухудшения, связанного
a HopMaTI tBHbIM изI rосом в I Iроцессе эксплуатации]
­ осуществ,iiJI ть капltтальный и тек} тций ремонт иму]цества в пределах утвержденI iого плau{ а
ё инансово­хозяйственной деятельности.
} ­чреждение без согласия соботвенника не вIц)аве распоряжаться особо ценньrм движимым

'+ { уществом, 
закрепленньL\ l за ним собственником иJ­Iи приобретенньпt Учрехс,лецием за счет

средств, вьцеленньrх ему собственником на поиобретение такого имуществц а также Еедвижимым
Е\ 'уществом, остапrьньшл Еаходящймся на праве оперативного } правления имуцеством
!­чреждение впраrве распоряжаться, есJIи иное не предусмотрено действующим законсцательством.
l"чрея< ,ление не вправе совершать сдепки­ возможньФIи последствиями KoTopbD( явлJIется
,:чуждеЕие или обременение имущества. закрепленЕого за Учреждением, иJ]и им,чщества,
:эиобретенноrо за счет средств, Вьцеленньж Учрехqдеяию Учредителем за исключением случаев,
ес­lи совершение таких сделок допускается федератьньrми законами.
I lзъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за УчрехqцеЕием. допускается только по
Естечении срока договора между собствеЕником и Учреждевием, если иЕое не lrредусмотреЕо
зтим договором.
j , j , Источниками фор,чrировавия имущества и фивансовьж ресурсов Учре;кдения являются:
­ имущество, передаЕI iое в оперативное управлеЕие Учрещцению его Учредителем
{  собствеI rником);

­ бюджетные средства;

­ бюджетные ПОСТ} /ПJ­]еЕИЯ От Учредитеlrя;
­ _]оходы от приносящей доход деятельности:
­ сJача В аренду недважимого и движимоI10 имушества Учреждения (оборудовачия, инвентаря ианого), закрепленЕого за ним Еа праве оперативного )4Iравления с согласиlI  Учредителя приЕа­Iичии заключеЕтlого договора аренды:
­ .] оходы от оказаЕия платньгх образоватеrьньж Yсл} т;
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­ .] арьт. добровоjIь} { ые взносы (пожертвованrтя) организаций и граждад;
_ !.j lые источники. яе запрещенЕые законодательством Российской Федерации.
j .­, \ rчрежление вправе сверх установленного муЕицицаJIьного задания, а также в cJýпIaux.

с: lэеfеj]енньIх федеральнььvи законами, в цределах устаI lовлеЕного муЕициI Iального задания,

сказывать п­цатные дополнительные образовательные усл)ти по направлениям образовательной
Jэяте,] ьности. предусмотренной настоящим Уставом и лицензией на прiшо ведения
обпазоватеl:ьной деяте­пьпости,

­] еяте­,rьность по оказанию платньD( дополнительЕьDa образовательньтх услуг не явJUIется

IDеJпринимательской деятельностью.

5,5. Щены на услуги Учреждения устаЕавдиваются в порядке, утверждеЕном Учредителем,
5,6 Привлечение Учреждением дополнительньж средств, предусмотреттных п.5.З. насmящего
liтава не влечет за собой сниiкение нормативов и (или) абсо:потвьж размеров финавсового
сбеспечения его деятельности за очет средств У,rредите:rя.
j  7. Финансовое обеспечение вьшолнеЕия Учреждеrrием муниципального задания осуществJuIется
. ччетом расходов на содерrкание недвижимого имJлцества и особо ценного движимого
il\ lvlцecTBa. 3акреппенньiх за Учреждением Учредителем или приобретенньж Учреждением за счет
,aе.] ств. ВыдеJ­IеняыХ ему УчредитеЛем на приобретеЕие такогО имущества, расходов на уплату
: :аIогов. в качестве объекта нашогообложения по которь]м признается соо.iв9тств)лощее
ii] ,!\ ,ществоl в том числе земеrьные )цастки.
} 'чреждение. с согласия Учредителя и после проведения экспертной оценки, вправ9 сдавать в
f]енду закрепленЕое за ним им)лцество в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3 Слу.rае сдачи В аренду с согласия Учредителя нелвижимою имущества и особо ценного
­зижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
,\ 'чре;кдением за счет средотв, выделенньтх elly Учредителем ва приобретеЕие Taдo1.o имуществц
: ; iHaнcoBoe обеспечение содер} каFIия такого имущества Учредителем не осуществJUIется.
5 S. Учреждевие ИСПО.r­IЬЗУет бюджетные средства в соответствии с } тверждеЕЕым Учредителем

laHoMr финансово­хозяйственной деятеlrьности.
З п:таве финансово­хозяйственной деятельности Учрея< денrая и отчете о его исполнеЕии должI rы
i; lTb отражены все доходы Учрея< ,цения. ПОЛ)л]аемыо как из бюджета и государственньD{
з;= ебюджетньгх фондов. так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том чцслс
:с\оды от оказания платi{ ьIх ,цополяительньD( образовательных услуI ]  другие доходы. полу{ аемые
_]  использования муниципальной собственности. закрепленцой за У.треждевием ца праве
i _.ераlивного управления. и ичой деятельности,
:  ,9. УT режденИе } te вправе разМещать денежнЫе средства Еа депозитах В кредитньЕ организациях.
:  i0, Крупяая сделка может быть совершена Учрежлением только с предварительЕого согласия
} ,;редителя_ trри этом цена крутной сдеJки оI rредеJIяется в размере. устаЕовленЕом
] аконодатеJьством.

J '1, Учре;кдение в соответствии с зеконода:гельством об образовании впDаве oсуществJUIть
] fиносящую доход деятелы{ ость постольку. поскольку это сл} жит достижению целей, ради
: :_Topblx оно создано. fiоходы. полrIеЕные от таrtой деятехьности, и приобретенное за счет этих
= о\одов имущество поступают в самостоятельнае распоряжение Учреlкдения.
осvществлевие указанной деятельности Учреiкдением допускается, если это Ее rlротиворечит
:еriствlтощему законодательству.

} 'чредитель вправе приостановить приЕtосящую доход деятельЁость Учреждения. если она идет в
1.: iерб образовательной деятель} rости, прел),смотренноr.i I lастояшим Уставом до решеЕия суда по
r _ О\rУ воПРОСУ.



5, __i, Учреждение сfuмостоятельно ос} ']цаствлJIет бюдже,rчlrc, статистичесчдо и иЕ} ,ю отчетность в
_r­сfановленном порядке и несет oTBeTcTBeHI locTb за ее достоверность.
J,1_1, Учрехtдение осуществляет оперативный бргалтерский } л{ е r) рyl(оводствуясь Федеральньп,r
3,ц(оноN{  о бу< галтерском учетеj Бюджетньrм кодексом Российской Федерации, а тiжже налоговый
] .чет в соответствии с закоЕодате,гJьством Российской Федерации о налогах и сборах.
5,i5, Функции по ведению бlхгалтерского учета финансово­хозяйотвенной деятельности,
Ёl]оговогО учета, бюджеТной, статистической отчетности Учрещдение мокет передавать
} 1i яццllл­"rому бюджетному \ п]рех{ дению кРасчетный чентр образования Сальокого района> .

6.Реорганизация или ликвидация Учрещцения

:  ­i­чреждение мо;кет быть реорганизоваЕо и­Ци J­lиквиДиРовано в порядкеj установленном: : ,: lанским законодательством е )4IeToM особеваостей, предусмотреняьrх закоЕодательством об
с{ :­зовании­

l i Принятие оргацом местного самоуправления решения
1'­е;к:ения допускается на осЕовании положительного
: :  :_,: :ствий такого реl] rения и с учетом мнения жителэй с.

­ _ ­: ._ения. KoTopbD( обслуживает данное МБ{ оУ
:  , _.i!! i DеорГааизации. ликвидации Учрежления Учредитель берёт
_­: .5o­f воспитаilЕиков В другуо образовательвl,tо оргаЕизацию fiо

:  : : :  ] : iI ьI \ tи представителями) воспитанников.
:  ­ _lои ликвидадии и реоргаЕизации Учрехqцения работникам Учреждения гарантируется
: : ,i__оjение их црав и интересов в состветствии о действутощим законодательством Российской
С­_зсалтчи.

­­,:  Все :окlченты постоянного хране} iия (управ,пенческие, финавоово­хозяйотвенЕь]е, по
_­l­: io\ tv cocTa'v и другие). док} ­меlлты, имеюп]ие наччно­историческое зЕачение, передаются вa :я,]1iе. Yстановленном закоЕодательством I { а r._ранеЕие :

­ ] :эвопрее\ Iн!I ку (trри реорганизации):
­ . :зi"lэнi{ ый ар.l:ивный Фонд (при ­тиквидации).
* ':з:ача I I  1,тiоря.цочение доЕ} мэнтов осуществляется сила_ми и за счет средств } .чрехqцения в:  ._ 

­aтствии с требованияr,tи архивЕь]х оlfга­qов.
l: " ПеОРГаНИзации (слияние, присоединение) ,u,] ­IИКВИДаЦИи Еечати и Iп,lгat} dпы Учреяqдения
:э]a]а_ются Учрелителю для } ,ничтожеЕшI .

7, Порядок разр* ботки, ПРI ] rЦЯТИя и утверАцевия Уетава Учрехсдеflия, внесенпя в цего
изменеаиri и допO.цнеЕий

­ , Поря:ок разработки, ..риюшI ,'JI  и утверждеЕця Устава 'У,lпе;кдениl{ . 
вFтесеЕия в него измеЕений и: ­­.о.lнений реrла\ { ентируIотся Учредите,:rем.

: ,,] , it 'Iатериально,техническое обеспечение
] б]D} 'Jование ЛОlчtеЩеНИй осуществJ,Iяются за счет
шрlносящей доход деятельности.

I l оснащение образовательного fiроцесса,
средств Учредителя и собствевilьж средств от

о реоргаЕизации или ликвидации
закJIючения комиссии по оценке

Баравики Екатеривовского сельского

на себя clTBeTcTBeHHocTb за

согласованию с родитеJUIми

Учреждения, ycTilB,

19.10.20i1 Ns 1256"

­ _. С l'tol'leнTa ГосУДарстВеЦЕой регистрации настоЯщего Устава
i _аер;л]ённыЙ постацовлеilиеМ Администрации Сатьсксго района от
­. _:эчивает свою с пу
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